Formandsberetning 2025
Draggr Golfklub

Keere medlemmer,

Sikke en vinter.

Jeg havde faktisk gdet og teenkt, at vi maske var ved at vaere dér, hvor vi kunne spille os
igennem hele vinteren. Greenkeeperne havde gjort et fantastisk arbejde, og banen stod flot
langtind i seesonen. Men sa kom frosten. En hel maned med hard bundfrost og lukkede baner
over hele landet — noget vi ikke har oplevet i mange ar.

Sa var der egentlig kun tre muligheder: indendars golf, en tur sydpa eller golf i fiernsynet. Og
nar man nu ikke kunne spille, sd kunne man jo passende bruge tiden pa at teenke lidt over
aret, der var gdet — og over hvad denne beretning skulle indeholde.

Nar jeg ser tilbage pa 2025, er min overordnede fglelse klar: De forventninger, vi havde ved
arets begyndelse, er i meget hgj grad blevet indfriet.

Et nyt kapitel pa kontoret
Aret begyndte med en vigtig forandring: ny bemanding pa kontoret.

Jesper startede 1. januar, og Helle kom til kort efter. De blev — helt zerligt — kastet direkte ud i
en virkelighed med mange opgaver, mange forventninger og en del ting, der skulle samles op
pa efter en periode med begraenset bemanding.

Der var brug for struktur. For overblik. For oprydning. For systematik.
Og det kreever bade mod og arbejdskraft at ga ind i sddan en opgave.

Starten var ikke nem. Der var mange nye ansigter, mange nye arbejdsgange og ogsa
medlemmer, som havde holdninger til ting, der var sket tidligere. Det betgd, at Jesper og Helle
nogle gange kom til at std pa mal for beslutninger, de ikke selv havde veeret en del af og
desveerre ogsa i en tone, som ikke harer hjemme i Dragar Golf

Det beklager jeg oprigtigt.

Men det, der har imponeret mig mest, er den ro, ordentlighed og professionalisme, de har
madt opgaven med. De har faet styr pa dagligdagen. De har ryddet op i de sma ting, vi maske
ikke altid laegger meerke til— men som betyder alt for, at en klub fungerer. Og samtidig har de
sat nye initiativer i gang.

Derfor skal der lyde en keempestor tak. | har gjort en reel forskel for Drager Golfklub — bade
organisatorisk og menneskeligt.



Medlemsudvikling — virkeligheden i dansk golf

Efter 2024 oplevede vi en medlemsafgang, der svarer til et helt normalt ar i Draggr — og som
ligger pa niveau med resten af landet. Vi har ikke leengere de ventelister, vi havde for nogle ar
siden. Det er ikke et Draggr-fenomen. Det er virkeligheden i dansk golf.

Derfor skal vi — hvert eneste ar — arbejde aktivt med rekruttering.

Vores gkonomi og struktur er bygget op omkring, at vi tiltreekker omkring 70-100 nye
medlemmer arligt. Sddan har det vaeret i mange ar, og sadan vil det ogsa veaere fremover.

| 2025 har kontoret sammen med en lang reekke frivillige leveret en steerk indsats. Golfens
Dag, familiedage, Kvinder & Golf og malrettede initiativer har skabt synlighed og tilgang.

Seerligt glaedeligt er den store tilgang af unge mellem 18 og 30 ar. Det giver liv, tempo og
fremtid. Det skaber dynamik i klubben — bade sportsligt og socialt.

Vi starter derfor 2026 pa et solidt fundament. Men vi ma ikke hvile pa laurbaerrene.
Rekruttering er ikke en kampagne — det er en kontinuerlig indsats.

Ambitionen om at vaere en helarsklub
Bestyrelsen har i flere ar haft en klar ambition: Dragar Golfklub skal veere en helarsklub.
Vi kan ikke styre vejret. Men vi kan styre vores tilbud.

Samarbejdet med SimGolf er en del af den strategi. For ca. 200.000 kr. — ca. 1,6% af klubbens
samlede budget — har mere end 800 medlemmer brugt muligheden til indendgrs golf gennem
vinteren.

Det tali sig selv forteeller en historie.

Herreklub, dameklub og oldtimers har kunnet fortsaette deres ugentlige feellesskab.
Juniorerne har haft naesten fuldt hus hver uge — treenet, konkurreret og hygget sig. Eliten har
treenet i T-shirt midt i januar og leveret flotte resultater. Og mange almindelige medlemmer har
haft mulighed for at mgdes og holde spillet ved lige.

Det handler ikke kun om slag pa en skeerm. Det handler om feellesskab i en tid, hvor banen
ellers er lukket.

Ja, der er medlemmer, som ikke bruger tilbuddet. Og det er helt legitimt. Men nar over 800
medlemmer bruger det aktivt, og aktivitetsniveauet er sa hgjt, mener bestyrelsen, at det er en
bade ansvarlig og fremtidssikret prioritering.



Foreningsanden - det vi giver hinanden
Der er dog noget, jeg gerne vil dveele lidt ved.

Draggr Golfklub er en forening. Og en forening fungerer kun, hvis vi grundleeggende
accepterer, at vi ikke alle bruger klubben pa samme made - og at det er helti orden.

Nogle spiller 100 runder om aret. Andre spiller under 10.

Nogle traener flittigt pa driving rangen og bruger de gratis bolde hver uge. Andre slar maske kun
et par spande pa en hel seeson.

Nogle deltager i naesten alle klubturneringer. Andre gnsker mest bare en stille runde med
deres faste bold.

Men vi giver plads til hinanden.

Vi giver plads til, at herreklubben, dameklubben og oldtimers kan reservere tider i lgbet af
ugen — ogsa selvom det betyder, at andre ma planleegge lidt anderledes.

Vi giver plads til klubturneringer, selvom det ikke er alle, der gnsker at deltage.

Vi giver plads til juniorerne og Drageungerne, som leger, pjatter og finder deres vejind i
sporten pa en anden made end os andre.

Vi giver plads til eliten, som treener malrettet og repraesenterer klubben udadtil.

Vi giver plads til vintergolf — ogsa selvom det kun er en mindre gruppe, der benytter sig af det
udendgars.

Vi giver plads til bridgeklubben i vinterhalvaret.

Vi prioriterer at have en velfungerende restaurant i hgjssesonen, selvom ikke alle benytter den.
Vi investerer i kontoret, sd de medlemmer, der har brug for hjeelp, kan fa det — ogsa selvom
mange klarer det hele digitalt.

Og vi investerer i banen —ivanding, i pleje og i forbedringer — selvom ikke alle spiller lige
meget.

Det er netop det, der er foreningsliv.

Det er, at vi accepterer, at et medlemskab er mere end det, vi selv personligt bruger. Det er en
feelles ramme, vi alle bidrager til - fordi helheden gar klubben steerkere.

Nar vi begynder at sparge:

“Hvorfor skal jeg betale for juniorerne?”
“Hvorfor skal jeg betale for indendars golf?”
“Det bruger jeg jo ikke.”

Sa mister vi noget af det fundament, som Draggr Golfklub er bygget pa.

For sandheden er jo, at vi alle sammen bruger noget, som andre ikke gor.



Ogdeter heltiorden.

Der skal veere plads til badde bredden og toppen. Til dem, der spiller meget — og dem, der
spiller lidt. Til dem, der kommer for sporten — og dem, der kommer for faellesskabet.

Det er bestyrelsens klare ambition, at Dragar Golfklub skal veere en klub, hvor alle kan finde
deres plads - og hvor vi stadig gleeder os over alt det, vi giver hinanden

@konomi - ansvarlig drift og blik for fremtiden

@konomien er — heldigvis — ikke det mest fglelsesladede punkt pa dagsordenen, men det er
maske det vigtigste.

Arets resultat lander p& et overskud fgr afskrivninger p& godt 150.000 kr. Det er et positivt
resultat, og det viser, at driften grundleeggende haenger sammen. Nar det er sagt, havde vi
gerne set et lidt hgjere resultat.

Aret har veeret praeget af et hgijt aktivitetsniveau. Der har veeret investeringer i materiel,
opretning pa banen og labende forbedringer, som vi ikke i fuldt omfang havde forudset.
Samtidig har vi bevidst valgt ikke at haeve kontingentet i den seneste periode, selvom bade
lenninger, energi og leverandgrpriser er steget maerkbart.

Vi driver Draggr Golfklub med et budget, der forudsaetter omkring 1.080 fuldt betalende
voksne medlemmer. Det er en robust model — men den kraever, at vi bade holder fokus pa
medlemsudvikling og pa omkostningsstyring.

Bestyrelsens opgave er ikke bare at sikre et peent resultat i ar. Vores opgave er at sikre, at
klubben ogsa star steerkt om 5, 10 og 15 ar.

Og her ma vi veere realistiske.

Vived, at medarbejderfaciliteterne i bagbygningerne traenger til en gennemgribende
opgradering. Vived, at klubhuset inden for en arreekke vil kreeve en stgrre renovering. Og vi
ved, atvi labende skal investere i banen — ikke mindst i vandingsanlaeg og baeredygtige
lasninger — hvis vi vil bevare den kvalitet, vi er stolte af.

Derfor foreslar bestyrelsen en regulering af kontingentet pa ca. 650 kr. for 2026.

Omtrent halvdelen daekker de almindelige prisstigninger i driften. Det svarer reelt til omkring
300 kr. over to ar—en forholdsvis beskeden regulering i den gkonomiske virkelighed, vi
befinder os i.

Den anden halvdel er en bevidst prioritering: en reel opsparing til fremtidige investeringer. Ikke
til luksus. Ikke til overfladige projekter. Men til ngdvendige forbedringer, som vi ved kommer.



Det handler om rettidig omhu.

Vi gnsker ikke at std om nogle ar og veere tvunget til pludselige, markante stigninger eller
lanefinansiering, fordi vi ikke planlagde i tide. Vi gnsker en stabil og forudsigelig gkonomisk
udvikling.

Dragar Golfklub er i dag en sund klub gkonomisk. Men sundhed kreever vedligeholdelse -
preecis somvores bane

Bestyrelsen - stabilitet, arbejdskraft og nye kraefter

At sidde i bestyrelsen for Drager Golfklub har for mig altid veeret et privilegium. Jeg har nu haft
forngjelseni 11 ar, og det er fgrst og fremmest takket vaere de mennesker, jeg har arbejdet
sammen med.

Bestyrelsesarbejde i en klub som vores er ikke noget, man “lige” gar. Det kraever tid,
engagement og ansvarsfglelse. Derfor har det gennem en arraekke veeret bevidst, at vi har
veeret 9 bestyrelsesmedlemmer. Ikke for syns skyld — men fordi opgaverne ganske enkelt
kreever det. Med ansvar for bane, bygninger, gkonomi, sponsorarbejde, junior og elite,
medlemsudvikling, personale og strategisk udvikling er der rigeligt at tage fat pa. Det har veeret
vigtigt, at arbejdsbyrden ikke blev urimelig for den enkelte, og at vi havde de rette
kompetencer omkring bordet.

Bestyrelsen har veeret preeget af stabilitet og en god dialog — ogsa nar vi ikke har veeret enige.
Det er en styrke i en forening.

| &r har vi fem medlemmer pa valg.

Farst og fremmest en meget stor tak til Nikolaj Lyck, som har valgt at stoppe efter mange ars
dedikeret indsats. Nikolaj har sat tydelige spor i klubbens udvikling — ikke mindst gennem
klubhus- og aktivitetsarbejdet — og hans engagement og netvaerk har veeret uvurderligt.

Fire medlemmer genopstiller:

Trine, som har veeret et solidt anker i erhvervsklubben og sponsorarbejdet.

Heidi, der med stort engagement har praeget arbejdet i baneudvalget og samarbejdet med
greenkeeperstaben.

Jargen, som med sin historiske forankring og enorme baneindsigt giver os kontinuitet og
erfaring.

Lars, der gennem mange ar har veeret drivkraft i junior- og elitearbejdet og har bidraget
markant til de sportslige resultater.



Derudover indstiller vi Peter Meldrum Larsen, som det seneste ar har veeret suppleant og
allerede har ydet en stor indsats — blandt andet med energi- og solcelleprojekter. Hans rolige
tilgang og forretningsmaessige blik bliver en styrke fremover.

Som ny suppleant foreslar vi Mary Meldrum Larsen, der med sin finansielle baggrund
allerede har tilbudt at bidrage med sparring og kontrol pa det gkonomiske omrade.

Og sa skal vi naturligvis ogsa rette en stor tak til Line, som har siddet med som suppleant i
perioden. Line har bidraget med veerdifulde input og engagement i bestyrelsesarbejdet.
Hverdagen kan overhale os alle, og Line har valgt at stoppe sit engagement som suppleant.
Det skal der lyde en oprigtig tak for — dit bidrag har veeret veerdsat.

Jeg haber, at | vil bakke op om de opstillede kandidater, sa vi kan fortseette arbejdet med bade
stabilitet og fornyelse — og med de ngdvendige kraefter omkring bordet

Tak
Til sidst:

Tak til kontoret.

Tak til treenerstaben.

Tak til greenkeeperne — og en seerlig tak til Joe for mange ars tro tjieneste.

Tak til restaurant og samarbejdspartnere.

Keempe tak til alle vores frivillige. Uanset om | en gang imellem, kigger forbi og ordner
blomsterne foran klubhuset, star her uge efter uge som boldopsamlere eller naesten dagligt
tager jer af de mange smareparationer pa klubhus og lader - sa gar | en forskel.

| er fundamentet under hele klubben.
Tak for jeres tid, jeres engagement og jeres store hjerte for feellesskabet.

Nar jeg ser pa Drager Golfklub i dag, ser jeg en sund klub med steerkt faellesskab, hgj aktivitet
og klare ambitioner.

Lad os tage den energi med ind i 2026 — og gare den seeson mindst lige sé god.

Tak for et speendende og begivenhedsrigt 2025



